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Appalti pubblici. Cultura della trasparenza: istituzioni comunali e sindacati uniscono le forze

Edilizia, a Colleferro
intesa persicurezza e legalita

oma (nostro servi-
zio). Siglatoun ac-
cordo perlatra-
sparenza, sicu-
rezzaelegalitanegliap-
palti pubblici tra il Co-
mune di Colleferro ed i
sindacati  territoriali
dell'edilizia Feneal Uil,
Filca Cisl, Fillea Cgil di
Roma.
Obiettivo del Comune
di Colleferro e dei sin-
dacati & di avviare spe-
cifiche iniziative di pro-
grammazione per im-
plementare la cultura
della trasparenza, del-
la legalita e del lavoro
sicuro e di contrastare
in tutti gli ambitiil lavo-
ronon regolare ed it la-
voro non sicuro. Pre-
senti it sindaco Pierlui-
gi Sanna, |'assessore ai
Lavori Pubblici, Umber-
to Zappa, il presidente
della v Commissione
Consiliare, Marco Ga-
brielli oltre ai rappre-
sentanti delle tre fede-
razioni sindacali di cate-
goria Filca Cisl di Roma,
Fillea CgildiRomae Fe-
neal Uil di Roma. Tra i
punti qualificanti
dell'intesa, che siappli-
ca al Comune di Colle-
ferro, alle societa muni-
cipalizzate e a tutti gli
enti appaltanti collega-
ti, l'inserimento dell'ob-
bligo di applicazione
del contratto naziona-
le edilizia, sia per gli ap-
paltatori che per i sub
appaltatori, affidatari
e sub affidatari, Fimpe -
gno nei bandi pubblici
di gara; V'istituzione di
un Osservatorio, con
relativo tavolo operati-
vo, per garantire
un'azione sinergica tra
le partivolta al control-
lo ed alla verifica delle
dinamiche intema di si-
curezza e salute nei
cantieri del territorio,
con attivita di studio di
meccanismi  premiali
per le imprese virtuose
e pianificazione condi-
visa di azioni preventi-
ve. L'Osservatorio & co-
stituito dal sindaco,
dall’ assessore ai Lavo-
ri Pubblici, dall’asses -
sore all'Urbanistica ed
Edilizia Privata, dal pre-
sidente della IV Com-
missione  Consiliare,
dal delegato del Comu-
nealla Sicurezza e Lega-
lita. dalle organizzazio-
ni sindacali di catego-
ria, dai Rappresentanti
dei Lavoratori per la Si-
curezza in ambito terri-
toriale (Rlst) oltre, se

necessario, dal coman-
dante o daun suo dele-
gato del Corpo dei Vigi-
fi Urbani, che si riunira
periodicamente, con
cadenza almeno trime-
strale. Con finalita ope-
rative e di prevenzione
saranno effettuati dei
sopralluoghi presso i
cantieri dagli Ristin col-
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laborazione con la Poli-
zia Locale e le figure
professionali tecniche
messe a disposizione
dall’amministrazione
Comunale.

Per Attilio Vallocchia
,segretario della Filca
Cisl romana e France-
sco Indelicato, operato-
re di zona, firmatari

LA FORMAZIONE
ATTIVA IL LAVORO
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dell'intesa “I'obietti -
vodell'accordo édiga-
rantire attraverso una
sinergia tra le parti, il
controllo e la verifica
delle dinamiche in te-
ma di sicurezza neican-
tieriin tuttoil territorio
del Comune, con una
pianificazione condivi-
sa per promuovere

azioni preventive, non-
ché studiare ed applica-
re proposte premianti
per le imprese virtuo-
se, che viceversa pena-
lizzino (fino all’esclu -
sione dalle gare d’ap -
palto e/o concessioni
pubbliche) ,quelle ove
siano state accertate
gravi inadempienze”.

Ma nonsolo.” Impor-
tante & inoltre l'impe -
gno ad impiegare nelle
varie fasi lavorative -
aggiungo i sindacalisti -
operai assunti a tempo
indeterminato, per co-
loroiqualilavoreranno
nell’appalto, aconsoli-
dare i contrattia termi-
ne ed apprendistato,
ad avere alle proprie di-
pendenze lavoratori
dotati delle competen-
ze richieste per esegui-
re I'appalto limitando
cosi l'utilizzo del su-
bappalto ed escluden-
do quindi il pagamento
degli stessi lavoratori
attraverso lo strumen-
to dei vouchers”.
Donato Tempesta

Fon.Coop

Cooperare é formare

Segui I'esempio di tante cooperative
e organizzazioni dell'economia sociale:
aderisci a Fon.Coop e richiedi un finanziamento

per la formazione dei lavoratori della tua impresa

La nostra offerta risponde alle esigenze
delle grandi imprese come delle Pmi e microimprese
di ogni settore produttivo

Chiamaci
800.912.429
Oppure visita il sito
www.foncoop.coop

Fonpo PARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE
PER LA FORMAZICNE CONTINUA NELLE IMPRESE COOPERATIVE



