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COOPERATIVE
Roma TABELLA PAGA PER IL SETTORE EDILIZIA COOPERATIVE -1 Luglio 2014
LIVELLI Paga Contingenza [I.T.S. |E.D.R. |Totale |Paga Straord. |QUOTA  [Perm. Cassa
base oraria  |Ferial.35% |PREVEDI |retrib. Edile 18,50%
8° Imp. €.2.082,99 € 546,12 |€469,57| €10,33 |€.3.109,01 €. 20,00
7°-Imp.Extra €1.748,20 €537,48 [€403,73| €10,33 |€2.699,74 €. 16,00
6° - Imp. la €1.499,74 €530,98 [€346,86| €10,33 |€2.387,91 €. 14,40
5° - Imp. 2a €1.27435| €525,21 [€296,82]| €10,33 |€2.106,71 €.12,00
5°ex Op. 3°gruppq € 7,37 €3,04 €1,74 € 0,06 €12,21 |€ 1648 | €.0,0821 | € 0,60 | € 2,26
4° ex Imp. 3° gruppo| € 1.140,63| € 521,70 |€262,18| € 10,33 | € 1.934,84 €.11,20
4°ex Op. 3° gruppo| €6,59 €3,02 €1,57 € 0,06 €11,24 | € 1517 | €.0,0767 | € 0,56 | € 2,08
3° ex Imp.3°cat. €1.061,02| €519,54 [€242,64]| € 10,33 |€1.833,53 €.10,40
3° - Op. Special. €6,13 € 3,00 €147 € 0,06 €10,66 | € 1439 €0,0712 | € 053] € 1,97
2° - Imp. 4 cat. €952,69 | €516,63 |€218,74| €10,33 |€1.698,39 €.9,36
2° - Op. Qual. €5,51 €2,99 €133 | €0,06 €989 |€ 1335| €.0,0641 | € 049 | € 1,83
1° - Op. Comune € 4,81 €297 €1,20 | €0,06 €9,04 |€ 1220 | €.0,0548 | € 045 | € 1,67

I'INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA ¢ pari a €. 0,56 ORARI
Operai che per gli Impiegat; 'TNDENNITA' DI TRASPORTO ¢ di €. 0,17 L'ORA

Il rimborso del TRASPORTO EXTRAURBANO ¢ fino ad un massimo di €. 47,00 mensili
VESTIARIO: un paio di scarpe antinfortunistiche e due tute I'anno.

8% indennita di reperibilita
5% uso martello elettrico

15% addetti alla sabbiatura
10% addetti idropulitrice

A decorrrere dal 1° gennaio 2015 & istituito un contributo mensile di Euro 8,00 da versare al Fondo Prevedi a carico del datore di lavoro per tutti i lavoratori in forza.

Per gli operai e apprendisti esso sara calcolato sulle sole ore ordinarie effettivamente lavorate.




