
 

TABELLA PAGA PER IL SETTORE EDILIZIA INDUSTRIA, VAL EVOLE DAL 1°APRILE 2010

 Roma Contratto Collettivo Nazionale Di Lavoro (Ance) e Contratto Integrativo Provinciale di Roma (Acer)

   LIVELLI Paga contingenza E.E.T. I.T.S. E.D.R. Totale Paga Permessi Straord. Lavoro Cassa Edile

base mensile oraria retribuiti  al 35% festivo 45% al 18,50%
7° - Imp. 1° Super € 1.478,71 € 533,82 € 83,81€ 287,48 € 10,33 € 2.394,15
6° - Imp. 1a € 1.330,83 € 529,63 € 75,42€ 263,80 € 10,33 € 2.210,01

Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni ed Affini 

6° - Imp. 1a € 1.330,83 € 529,63 € 75,42 € 263,80 € 10,33 € 2.210,01
5° - Imp. 2a € 1.109,02 € 523,35 € 62,85€ 222,67 € 10,33 € 1.928,22
4° - Imp. 4° liv. € 1.035,11 € 521,25 € 58,66€ 203,29 € 10,33 € 1.828,64
4° - Op. 4° livello € 5,99 € 3,01 € 0,34 € 1,24 € 0,06 # € 10,58 0,52€      14,28€   15,34€      1,96€         
3° - Imp. 3a € 961,16 € 519,16 € 54,47€ 187,73 € 10,33 € 1.732,85
3° - Op. Specializ. € 5,55 € 3,00 € 0,32 € 1,14 € 0,06 # € 10,07 0,50€      13,60€   14,60€      1,86€         
2° - Imp. 4a € 865,05 € 516,43 € 49,02€ 169,77 € 10,33 € 1.610,60
2° - Op. Qualific. € 5,00 € 2,99 € 0,28 € 1,04 € 0,06 # € 9,37 0,46€      12,64€   13,59€      1,73€         
1° - I. 1° impiego € 739,36 € 512,87 € 41,90€ 146,30 € 10,33 € 1.450,76
1° - Op. Comune € 4,27 € 2,96 € 0,24 € 0,90 € 0,06 # € 8,43 0,42€      11,38€   12,22€      1,56€         
Guard. senza allog.
h. 280 € 3,64 € 2,57 € 0,21 € 0,81 € 0,05 # € 7,28 0,36€      9,82€     10,57€      1,35€         
Guard. con allog.  
h. 280 € 3,30 € 2,57 € 0,19 € 0,72 € 0,04 # € 6,82 0,34€      9,20€     9,89€        1,26€         
Indennità di mensa operai Euro 0,56 l'ora       Impiegati Euro 4,48 al giorno Rete Extra Urbana: verrà rimborsato il costo dell'abbonamento

Indennità di trasporto operai Euro 0,17 l'ora   Impiegati Euro 1,36 al giorno sino alla cifra max. di Euro 47,00

Indennità di mensa per gli addetti al calcestruzzo Euro 0,85 l'ora Vestiario: un paio di scarpe antinfortunistica e due tute l'anno
Per gli impiegati di 6° e 7° livello non soggetti a limitazione d'orario è prevista una indennità pari al 25% dello stipendio minimo mensile,dell'ex Per gli impiegati di 6° e 7° livello non soggetti a limitazione d'orario è prevista una indennità pari al 25% dello stipendio minimo mensile,dell'ex Per gli impiegati di 6° e 7° livello non soggetti a limitazione d'orario è prevista una indennità pari al 25% dello stipendio minimo mensile,dell'ex Per gli impiegati di 6° e 7° livello non soggetti a limitazione d'orario è prevista una indennità pari al 25% dello stipendio minimo mensile,dell'ex Per gli impiegati di 6° e 7° livello non soggetti a limitazione d'orario è prevista una indennità pari al 25% dello stipendio minimo mensile,dell'ex Per gli impiegati di 6° e 7° livello non soggetti a limitazione d'orario è prevista una indennità pari al 25% dello stipendio minimo mensile,dell'ex Per gli impiegati di 6° e 7° livello non soggetti a limitazione d'orario è prevista una indennità pari al 25% dello stipendio minimo mensile,dell'ex Per gli impiegati di 6° e 7° livello non soggetti a limitazione d'orario è prevista una indennità pari al 25% dello stipendio minimo mensile,dell'ex 

indennità di contingenza,del premio di produzione,e dell'elemento economico territoriale (ex  art. 48 CCNL).


