FEDERAZIOME
FILCA ® = CISL
- LAVORATORI
COSTRUZIONI
ROMA E AFFIMI

Fax. +29 06 4874473
filca_roma®@cisl.it
www.filcaroma.it

Tg@ @FilcaRoma

Filca Cigl Territoriale
00185 Roma
Via Farini, 62
Tel.+329 06 4817140

Pec: Filcacislroma@pec.filcaroma.it

TABELLA PAGA PERIL SETTORE EDILIZIA INDUSTRIA, VALEVOLE DAL 1° GENNATO 2015

IR oI a |Contratto Collettivo Nazionale Di Lavoro (Ance) e Contratto Integrative Provinciale di Roma (Acer)
LIVELLI Paga Contingenza | IL.T.S. |E.D.R. | Totale (Paga EVR QUOTA Permessi |Lavoro (353%:)| Cassa Edile
base mensile [oraria |2015 PREVEDI [retribuiti |Straordinario| al 18.50%

7o -Imp. 1° Super | €1.630.71 € 53382 €371.29] €£10,33 |€ 2.546,15 0 €. 16,00
6°-Imp. la € 1.467.63 € 529,63 € 339,22 £10.33 |€ 2.346.81 0 €. 14,40
5°-Imp. 2a €1.22302 € 523 35 € 28552 €1033 |[€2.042,22 0 € 1200
49 - Imp. 4° Iiv. €1.14151 €52125 €26195| €1033 [€1.935.04 0 € 1120
47 - Op. 4° livello € 6,60 €301 €158 € 0,06 €11.25 0 €.0,0767 | € 0,56 |€.15,18 € 2,08
3°-Imp. 3a €1.059.96 € 51916 €242.20| £10,33 (€ 1.831.65 0 €.10.40
37 - Op. Specializ. €613 € 3,00 € 1.46 € 0,06 € 10.65 0 €. 00712 | € 0.53 |€.14.37 = 1.96
2% - Imp. 4a € 953 97 € 516,43 €218.80] €10 33 |€ 1.699,53 0 € 936
2° - Op. Qualific. €551 €299 €132 € 0,06 €90.388 0 €.0,0641 | € 0,49 |€.13.33 £ 1,82
I1° -1 I°impiego € 815,36 € 512,87 €188.20| €£10,33 [€1.526,76 0 €. 8.00
1° - Op. Comune €471 € 2,96 €1.14 € 0,06 € 8,87 0 €.0,0548 | £ 0.44 |€.11.97 £ 1.64
Guard. senza allog.
h. 208 €424 €247 €1.02 € 0,05 €7,78 0 €.0,0456 | € 039 |€.10.50 € 143
Guard. con allog.
h. 208 €377 €247 €091 € 0,04 €7,19 0 €.0,0456 | € 036 |€9.70 € 133

Indennita di mensa operai Euro 0,62 'ora

L'EVER per Tanno 201 5. mon sara erogato essendo g]-l

ndicatori territoriali di calcolo negativi.

Indennita di mensa per ghi addetti al calcestruzzo Eure 0,85 'ora

Impiegati Euro 5,00 al giorno

Indennita di trasporto operai Euro 0,20 1'ora Impiegati Euro 1,60 al giorno

[Rete Extra Urbana: verra rimborsato il costo

dell'abbonamento sino alla cifra max. di Euro 47,00

[Vestiario: un paio di scarpe antinfort, e due tte 'anno

Per ghi impiegati di 6° & 77 livello non sogzetti a limitazione d'orario & prevista una indennitd pari al 25% dello stipendio minimo mensile. dell'ex ind. Dy contingenza. del premio di produzione
e dell'elemento economico territoriale {ex art. 48 CCNL).

Per gli operai e apprendisti esso sara calcolato sulle sole ore ordinarie effetivamente lavorate.

A decorrrere dal 1° gennaio 2015 & istituite un contribute mensile di Eure 8.00 da versare al Fondo Prevedi a carico del datore di lavoro per turti i lavoratori in forza.




