C.C.MN.L. laterizi industria

impiegati e operai

e in vigore dal 1-1-2009

ROMA
Livello Categoria Paga base Contingenza E.D.R. Superminimo Totale
AS 1463,75 534,84 10,33 0 2.008,96
A 123089 528,01 10,33 0 1.7659,23
B 1004,68 521,40 10,33 0 1.536,41
cs 950,43 517,58 10,33 0 1.478,34
C 504,23 517,52 10,33 0 1.432,08
D 841,62 515,99 10,33 0 1.367,34
E 779,62 514,04 10,33 0 1.303,99
F 667,24 511,74 10,33 4,13 1.193,44

La contrattazione di secondo livello & esercitata a livello aziendale. Agli appartenenti al Gruppo F viene confermato lmporto, di € 4,13 { lire
B.000} lorde mensili, corrisposto guale “superminimo collettivo di gruppo” da valere agli effetti di tutti gli istituti contrattuali come paga
base.

Determinazione della retribuzione oraria { art. 78 c.onul. punto B secondo paragrafo): Le quote relative alle ore normali non lavorate, comungue non
retribuibil, nelfambito delforano contratiuale, saranno caloolate apphcando al suddetto numerno di ore il coefficiente risultante dal seguente rapporto
(riferito al singole lavoratons):

174jore contrattuali del mesa
Par ore contratbuall sintendono quelle lavorative e retribuibill secondo Minteno orano contratbuale come se non ci fossero assenze di aloun genere



